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	南宁师范大学年终奖及部门竞争性奖励分配办法（试行）
	为做好学校奖励性绩效工资的分配工作，结合实际，制定本办法。
	一、适用范围
	二、分配细则
	1.年终奖
	年终奖是根据学校年度教职工考核工作要求，按个人年度考核结果发放给个人的奖励性绩效工资。
	年度考核被评定为“优秀”、“合格”等次的教职工全额发给年终奖。被评定为“优秀”等次的教职工在全额发放
	年终奖标准按当年12月份的基本工资和奖励性绩效工资标准计发。教师岗位人员奖励性绩效工资按聘入的岗位级
	2.部门竞争性奖励
	部门年度绩效考核分为教学和职能部门两个系列进行，每个系列绩效考核等级均分为三档：排名前20%的为一档
	部门考核不合格的，不发部门竞争性奖励绩效。
	三、发放规定
	四、本办法由人事处负责解释。

