
附件3-3-2：

二级学院教学工作量计算办法（模板二）
根据《广西师范学院绩效工资实施办法》的精神，结合本院实际，制定本办法。

一学年内各岗位专任教师需完成的教学工作量如下表所示：

	岗位
	教授
	副教授
	讲师
	助教

	专业技术
职级
	2级
	3级
	4级
	5级
	6级
	7级
	8级
	9级
	10级
	11级
	12级

	定额工作量
	250-? 学时
	250-?  学时
	250-? 学时
	150-? 学时


一、开新课或新开课
1.开新课或新开课的课程系数加0.2，同时上多个班的同一门新课只算其中一个班为开新课或新开课，原则上每个老师每学期只允许开一门新课。
2．开新课或新开课以在学院和教务处已经备案的相关开课论证为计算依据，没有备案或手续不全的开新课或新开课不能加系数。
3.上多门课程的教师除去第一门外，每增加一门，第一个班的课程系数增加0.1，但为了保证教学质量，一个学期所上课程门数原则上最多三门。

二、研究生教学
1.研究生的开课课程系数为1.8，特殊原因不开课而变为辅导课的课程，工作量计算由学院领导班子讨论决定。

2．指导全日制研究生工作量计算办法：一年级每学期15学时/每人，二年级每学期20学时/每人。为了奖优惩劣，三年级的指导工作量与导师所指导的毕业论文质量挂钩，学生毕业论文平均分为优秀（90-100分）、及格（60-89分）和不及格（60分以下）的导师工作量分别计算为每生每学期分别计算55、40和25学时。      

3.研究生公共课程系数明秀、长岗校区为1.1，五合校区的系数为1.3，重复班级的系数为1.0。每班标准人数为50人，每超过10人加0.05的人数系数，班级人数不足40人的课程系数一律为1.0。
以上规定如与学校规定不一致的，按学校有关规定执行。
三、专业教学
1.XX课程（注：指课程难度大或作业量大的课程）第一个班级加0.2的系数，即课程系数为1.2，其他重复班级的课程系数为1.0（或1.1）。
2.除上述第一条中列出课程外，其他课程的系数均为1.0，重复班级课程系数为1.0。
3.能合班上课的课程尽量合班，合班人数在50人内的（含担任全校性的公选课），课程系数为1.0，每超过10人加0.05的人数系数。
4.本科生毕业论文指导工作量，12学时/每生，但如果未按要求提交相关指导材料，将扣除指导工作量的三分之一学时；学年论文指导2学时/每生。
5.教师带队校外指导本科生教育实习、毕业实习、课程实习工作量按教学计划规定的时数计数，但实习中如果只是学生自由联系实习单位去实习，不用指导老师跟班指导的，不能计教学工作量。
6.课程系数：明秀、长岗校区为1.1，五合校区的系数为1.3，重复班级的系数为1.0。每班标准人数为50人，每超过10人加0.05的人数系数，班级人数不足40人的课程系数一律为1.0。

四、公共课教学
1.每班50人为标准人数，每超过10人加0.05的人数系数。
2.重复班级课程系数为1.0。
五、工作量补贴或奖励

1.副处级及以上双肩挑党政领导给予每学年（150-250）个教学工作量补贴，但本人实际任课课时总数原则上每学年不能超过（200-250）个学时。

2.教研室主任每学年给予补贴（40-90）个教学工作量。

3.指导大学生科技立项
（1）指导大学生科技立项学生获奖的，给予指导教师如下的教学工作量奖励：

	项目等级
	国家级（学时）
	区级(学时)
	校级（学时）

	特等
	200
	100
	10

	一等
	150
	80
	8

	二等
	100
	60
	5

	三等
	80
	40
	3


（2）指导大学生科技立项，以学生为第一作者在省级以上刊物发表论文的，学院给予报销版面费，同时给予指导教师奖励10个学时的工作量。
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